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Veranstaltung Termin Ort Veranstalter/Kontakt Zielgruppe Motto und Themenschwerpunkte  

Jahresschluss-Tagung 
Personalbüro 

93 
Termine 

von 
November 
2014 bis 

Januar 
2015 

42 Orte 
bundesweit  

Haufe Akademie  
 

Tel. 0761 898-4422 
service@haufe-akademie.de 
www.haufe-akademie.de 
  

 

Personalleiter, 
Personalreferenten, 

Personalsachbearbeiter 
und Mitarbeiter der Lohn- 
und Gehaltsabrechnung  

Themen: Arbeitsrecht (gesetzlicher 
Mindestlohn, Rente mit 63, 

Arbeitnehmerüberlassung etc.); 
Lohnsteuer (Jahressteuergesetz 2015, 
praktische Erfahrung mit dem neuen 

Reisekostenrecht, Lohnsteuer-Richtlinien 
2015 etc.); Sozialversicherung (Neues 
zu geringfügig Beschäftigten, Wegfall der 
GKV-Monatsmeldung etc.) 

Learntec 
23. Internationale 
Leitmesse und 
Kongress für 
professionelle Bildung, 

Lernen und IT 

27. bis 29. 
Januar  

Messe 
Karlsruhe 

Karlsruher Messe- und 
Kongress GmbH  
 
Tel. 0721 3720-5142 
info@learntec.de 

www.learntec.de 
 

 

Entscheidungsträger aus 
Wirtschaft, Wissenschaft, 
Politik, Bildungsplaner 
und  
-verantwortliche, 

Personalentwickler,  
HR-Manager, Entscheider 

aus Fachabteilungen und 
Anwender 

Motto: „Mensch und Innovation“ 
Themenschwerpunkte u. a.: Lerner-
Motivation, Personalisierung von 
Lernangeboten, Lerntransfer, Learning 
Analytics, Big Data und adaptives 

Lernen; Vortragsreihen auf der Messe 
befassen sich unter anderem mit 

Lernspielen und E-Publishing 

Betriebliches 
Gesundheits-
management 2015 

2. und 3. 
Februar 

Ramada 
Hotel & 
Conference 
Center, 
München 
Messe  

Management Forum 
Starnberg GmbH 
 

Tel. 08151 2719-16 
christen.rehse@management
-forum.de  
www.management-forum.de  

Fach- und 
Führungskräfte aus 
Personal und 

Personalentwicklung, 
Betriebsärzte, 
Gesundheitsmanager, 
Arbeitsschutzbeauftragte, 
Betriebs- und 
Personalräte, 
Geschäftsführer  

Themen u. a.: Gesundheit als 
Wettbewerbsfaktor, ständige 
Erreichbarkeit, Resilienz, Medical Check-

up für Mitarbeiter, 
Gesundheitsnetzwerke, psychische 
Gefährdungsbeurteilung; Präsentation 
von Preisträgern wie Corporate Health 
Award und Great Place to Work  
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Veranstaltung Termin Ort Veranstalter/Kontakt Zielgruppe Motto und Themenschwerpunkte  

Konferenz: „Das 
demokratische 
Unternehmen – 

Aufbruch in eine neue 
Humanisierung der 

Arbeitswelt?“ 

12. 
Februar 

Technische 
Universität 
München  

TU München, Lehrstuhl 
für Strategie & 
Organisation; ISF 

München e. V.; Human 
Resource Alliance e. V. 

 
Tel. 096 28924800 
democraticorganization
@strategy.wi.tum.de 
www.democraticorgania

zation.com    

Entscheidungsträger aus 
Wissenschaft, Wirtschaft 
und Politik   

Standortbestimmung zur 
Demokratisierung: Ideologie oder Chance; 
Thematisierung der zentralen 

Herausforderungen einer 
Demokratisierung der Unternehmenswelt, 

Aufzeigen von Perspektiven und 
Konzepten 

5. St. Galler 
Leadership-Tag 

19. 
Februar  

Weiterbildungs-
zentrum 
Holzweid der 
Universität St. 

Gallen 

(Schweiz) 

Universität St. Gallen, 
Institut für Führung und 
Personalmanagement 
 

Tel. +41 71 2243187 

Heike.Bruch@unisg.ch  
www.leadership-tag.ch   

Führungskräfte und HR-
Experten  

Leitthema: „Leadership und neue 
Arbeitsformen“;   
Verleihung des St. Galler Excellence in 
Leadership Awards für erfolgreiche 

Mitarbeiterführung  

(www.leadership-award.ch) 

DGFP Congress 23. und 
24. 
Februar 

E-Werk Berlin Deutsche Gesellschaft 
für Personalführung  
e. V. 

 
Tel. 0211 578-175 
congress@dgfp.de 
www.congress.dgfp.de  

HR-Entscheider   Themenschwerpunkt: Digitale 
Transformation von Unternehmen; 
Themen u. a.: Industrie 4.0, Internet der 

Dinge/Big Data, digitale Arbeitsplätze, 
Konsequenzen der Digitalisierung für 
Organisation und Orientierung im 
Unternehmen  

Zukunftsmarkt 

Altersvorsorge 2015 

24. und 

25. 
Februar   

Steigenberger 
Hotel Berlin 

MCC - The 

Communication 
Company  

 
Tel. 02421 12177-0 
mcc@mcc-seminare.de 
www.mcc-seminare.de 

Verantwortliche für den 

Bereich bAV aus 
Unternehmen, Mitglieder 

des Vorstands und der 
Geschäftsführung, 
Vermögensberater, 
Versicherungsvermittler 
und Finanzdienstleister  

Themen: Staatliche Altersversorgung (u.a. 

300 Tage Rentenpaket), private 
Altersvorsorge (u. a. Lebens-

versicherungsreformgesetz, Neues zu 
Riester- und Rürup-Rente), betriebliche 
Versorgung (Trends im regulativen 
Umfeld, die veränderte Rolle der bAV im 
Benefits-Paket), Risikomanagement   
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Veranstaltung Termin Ort Veranstalter/Kontakt Zielgruppe Motto und Themenschwerpunkte 

Didacta – die 
Bildungsmesse  

24. bis 28. 
Februar  

Messegelände 
Hannover 

Deutsche Messe 
Tel. 0511 89-0 
 

info@messe.de  
www.didacta-hannover.de 

Ideelle Träger:  Didacta 

Verband e. V., Verband 

Bildungsmedien   

Pädagogische 
Fachkräfte, Ausbilder, 
Trainer, Berater, 

Mitarbeiter von 
Bildungsbehörden,  

-verwaltungen und 
Organisationen  

Trendthemen: Inklusion, digitale Bildung; 
Fünf Ausstellungsbereiche: 
Kindertagesstätten, Schule/Hochschule, 

neue Technologien, berufliche 
Bildung/Qualifizierung, 

Ministerien/Institutionen/Organisationen   

Rethink! HR Strategy & 
Business Minds 2015 

26. und 
27. 
Februar  

Waldorf 
Astoria Berlin 

we.Conect Global Leaders 
GmbH 
 
Tel. 030 52103-0 
info@we-conect.com  

www.hr-strategy-
minds.com/de  

Chief Human Resources 
Officers und HR-
Entscheider aus 
Deutschland, 
Österreich, Schweiz auf 

persönliche Einladung 

Individuell und persönlich organisierte 
Gespräche, Networking, Barcamps und 
Roundtables; Case Studies u. a. zu 
folgenden Themen: Arbeitsplätze der 
Zukunft, HR im Zeitalter der 

Digitalisierung, Chancen, 
Herausforderungen und Grenzen von HR-
Technologie  

Preisverleihung 
„Deutschlands Beste 
Arbeitgeber 2015“ 

4. März Maritim Hotel 
Berlin 

GPTW Deutschland GmbH 
 
Tel. 0221 93335-0 

info@greatplacetowork.de 
www.greatplacetowork.de  

Geschäftsführer und 
Personalmanager von 
Unternehmen in 

Deutschland ab 50 
Mitarbeitern sowie 
Partner aus Politik, 
Verbänden und Medien 

Sonderpreise werden noch festgelegt 

2. Personalkonferenz 
Mainz 

16. und 
17. März 

Johannes 
Gutenberg 

Universität 
Mainz 

Martin-Luther-Universität 
Halle-Wittenberg, Eo Ipso 

Personal- und 
Organisationsberatung 
GmbH Mainz 

 
Tel. 06131 2409807 
info@eoipso-beratung.de  

www.personalkonferenz-
mainz.de   

Unternehmer, 
Geschäftsführer, 

Personalleiter, 
Personalreferenten, 
Personalentwickler, 

Betriebs- und 
Personalräte 

Motto: Maßgeschneiderte Personalarbeit 
für anspruchsvolle Talente;  

Themen: Personalmarketing & Recruiting, 
Personalentwicklung & Förderung, 
Karriereplanung & Entwicklungswege, 

Professionalität & Ansehen von HR 
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Veranstaltung Termin Ort Veranstalter/Kontakt Zielgruppe Motto und Themenschwerpunkte 

16. Handelsblatt 
Jahrestagung 
„Betriebliche 

Altersversorgung 2015“ 

16. bis 18. 
März 

Hotel Inter-
Continental Berlin 

Handelsblatt 
Veranstaltungen c/o 
Euroforum  Deutschland 

SE  
 

Tel. 0211 9686-31 71 
karin.steinbach 
@euroforum.com  
www.handelsblatt-bav.de 

Führungskräfte aus 
dem Bereich Personal, 
Betriebliche 

Altersversorgung, 
Recht, Asset 

Management, 
Finanzen und 
Rechnungswesen 

Themen u. a.: Altersvorsorgepolitik in 
Deutschland und EU, Umsetzung der 
EU-Mobilitätsrichtlinie, Bedeutung der 

Niedrigzinsphase für 
Pensionsverpflichtungen und 

Garantien, Gestaltung von Benefits-
Modellen, Optimierung von 
Administration und 
Jahresabschlussprozess 

CeBIT  16. bis 20. 
März 

Messegelände 
Hannover 

Deutsche Messe AG  
 
Tel. 0511 890 
info@cebit.de 
www.cebit.de 

Fachbesucher  Top-Thema „D!conomy“ befasst sich 
mit der allgegenwärtigen 
Digitalisierung; Partnerland 2015 ist 
China; Recruiting-Veranstaltung „Job 
and Career at CeBIT“ mit Schirmherrin 
Andrea Nahles in Halle 9 

9. Recruiting Convent  23. und 

24. März 

Kunstmuseum 

Bonn und 
Bundeskunsthalle  

Prof. Dr. Christoph Beck 

Institut für 
Personalmanagement & 
Arbeitsrecht, FH Koblenz  
 
Tel. 0261 9528170  

info@hrm-excellence.de 
www.recruiting-convent.de 
 

Insider des 

Personalmarketings 
und der 
Personalbeschaffung 
in mittelständischen 
und Großunternehmen 

Themen u. a. Candidate Experience bei 

der Swisscom, Employee Engagement, 
Medienethik, Erfolgsmessung im 
Personalmarketing und Recruiting, 
Messen der Candidate Experience, 
internationales Recruiting, 

Ausbildungsmarketing, 
Initiativbewerbungen; ein Fußballprofi 
berichtet über Talent-Scouting   

Personalforum:  
HR-Zukunft im Visier 

26. März Hotel Dolce 
Munich, 
Unterschleißheim   

Bildungswerk der 
Bayerischen Wirtschaft 

(bbw) gGmbH 
 

Tel. 089 44108-412 
biermann.silke@bbw.de 
www.bbwbfz-seminare.de  

HR-Profis, Vertreter 
angrenzender 

Fachbereiche, 
Geschäftsführer  

Motto: „Architekten neuer 
Arbeitswelten – Herausforderungen im 

Dreieck Mensch-Digitalisierung-
zukunftsfähiger Standort“; Themen  

u. a.: Konsequenzen der digitalen 
Revolution für den Standort 
Deutschland, Potenziale und Risiken 
von Big Data für HR, Arbeitswelt 4.0 
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Veranstaltung Termin Ort Veranstalter/Kontakt Zielgruppe Motto und Themenschwerpunkte 

Social Talent 
Acquisition D-A-CH 

30. und 
31. März 

Fleming’s 
Conference Hotel 
Frankfurt 

Manetch  
 
Tel. 030 20898-1380 

sara.spiller@manetch.com  
www.manetch.com 

 

Personen, die 
zuständig sind für: 
Recruiting, Social 

Media, Talent 
Acquisition/ 

Community 
Management 

„Recruiting in the Social and Mobile 
World”  

SAP-Forum für 
Personalmanagement 

21. und 
22. April 

Messe Stuttgart SAP Deutschland SE & Co. 
KG 

 
Event-Organisation:  
Tel. 069 97501-288 
sap@change.de  
www.sap.com/germany/ 
events/2015 

HR-Entscheider, 
Personalmanager und 

-referenten, HR-nahe 
IT-Verantwortliche 

Motto: „Für Mensch und 
Unternehmen“; Themenschwerpunkte: 

IT-Innovationen, die HR-Experten 
Chancen eröffnen, die richtigen Talente 
zu finden, zu gewinnen und individuell 
zu fördern; begleitende Ausstellung  

Verleihung Deutscher 

Bildungspreis 2015 

22. April Humboldt Carré 

Berlin 

EuPD Sustainable & Tüv 

Süd 
 
Kontakt: Anne Dreyer 
Tel. 089 5791-1180 
anne.dreyer@tuev-sued.de 

www.deutscher-
bildungspreis.de 
 

Personal- und 

Weiterbildungsver-
antwortliche in 
Unternehmen, 
Organisationen, 
Institutionen und 

Behörden aller Größen 
und Branchen 

Der Deutsche Bildungspreis zeichnet 

Unternehmen aus, die ihre Mitarbeiter 
im Rahmen eines vorbildlichen 
Bildungs- und Talentmanagements 
fördern und weiterentwickeln. 
Zudem hilft er durch wissenschaftliches 
Knowhow und Best Practice-
Ansätze Unternehmen, ihr Bildungs- 

und Talentmanagement effizient und 

nachhaltig zu verbessern.   

4. Agile HR Conference 22. und 
23. April 

Köln Triangle HR Pioneeers GmbH 
 
Tel. 0221 84681099 

info@hr-pioneers.com 
www.hr-pioneers.com  

Personalreferenten, 
HR-Manager, 
Personalleiter, 

Führungskräfte von 
agilen Teams, Scrum 
Master, Vorstände 

und Geschäftsführer 
mit HR-Verantwortung 

Motto: Agile.People; drei 
Themenblöcke: Agile HR, Agile Change, 
Agile Leadership; Praxisvorträge von 

Unternehmen wie REWE Digital, 
Deutsche Post E-Post Solutions, Motor-
Talk  

http://www.personalmagazin.de/
http://www.personalmagazin.de/
mailto:sara.spiller@manetch.com
http://www.manetch.com/pages/conferences
mailto:sap@change.de
http://www.sap.com/germany/%0bevents/2015
http://www.sap.com/germany/%0bevents/2015
mailto:anne.dreyer@tuev-sued.de
http://www.deutscher-bildungspreis.de/
http://www.deutscher-bildungspreis.de/
mailto:info@hr-pioneers.com
http://www.hr-pioneers.com/


Veranstaltungen für Personaler im Jahr 2015                 

Quelle: Recherchen des Personalmagazins und Veranstalterangaben; die Übersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit.           Seite [6] 
 www.personalmagazin.de  

 
 

Veranstaltung Termin Ort Veranstalter/Kontakt Zielgruppe Motto und Themenschwerpunkte 

Personal 2015 Nord 6. und 7. 
Mai 

Hamburg 
Messe und 
Congress, 

Halle A4 

Spring Messe 
Management GmbH  
 

Tel. 0621 70019-0 
info@messe.org 

www.personal-nord.com 
 
    

Personalentscheider, 
Personalentwickler, 
Geschäftsführer, Mitarbeiter 

der Personalabteilungen, 
Lohn- und Gehaltsverrechner, 

Führungskräfte mit 
Personalverantwortung, 
Betriebsräte 

Vortragsprogramm mit rund 120 
Vorträgen und Podiumsdiskussionen; 
Themenschwerpunkte: 

Personalentwicklung, Führung im 
Mittelstand, Employer Branding, 

Recruiting; Neu: HR Solution Check 
(kompakter Anbietervergleich); 
Themenreihe und Sonderbereich: 
Corporate Health 

Personal 2015 Süd 19. und 20. 
Mai  

Messe 
Stuttgart,  
Halle 6+8 

Spring Messe 
Management GmbH  
 
Tel. 0621 70019-0  
info@messe.org 
www.personal-sued.de 

Personalentscheider, 
Personalentwickler, 
Geschäftsführer, Mitarbeiter 
der Personalabteilungen, 
Lohn- und Gehaltsabrechner, 
Führungskräfte mit 

Personalverantwortung, 

Betriebsräte 

Vortragsprogramm mit rund 160 
Vorträgen und Podiumsdiskussionen; 
Weiterbildung und Training belegt 
gemeinsam mit der Corporate Health 
Convention die Halle 8; 
Themenschwerpunkte: 

Personalentwicklung, Führung im 

Mittelstand, Employer Branding, 
Recruiting, Neu: HR Solution Check 
(kompakter Anbietervergleich), Experts' 
Corner "HR & Law"; Themenreihen: 
Personal & Verwaltung, HR & IT 

Corporate Health 
Convention 

19. und 20. 
Mai 

Messe 
Stuttgart, 
Halle 8 

Spring Messe 
Management GmbH  
 
Tel. 0621 70019-0  
info@messe.org 
www.corporate-health-

convention.de 
 

Gesundheitsmanager, 
Arbeitsmediziner und  
-psychologen, Personal-
verantwortliche; Experten für 
Qualitätsmanagement, 
Arbeitsplatzgestaltung, 

betriebliche 

Gesundheitsförderung, 
Personalleiter, Berater, 
Trainer 

Verzahnung mit der Personal2015 Süd 
(Ticket für beide Messen gültig); 
Themenschwerpunkte: ganzheitliches 
Betriebliches Gesundheitsmanagement, 
Prävention, Arbeitsschutz, 
gesundheitsorientierte Büroausstattung, 

Verpflegung, Weiterbildung und Training, 

Arbeitswelt der Zukunft; Demografietag 
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Veranstaltung Termin Ort Veranstalter/Kontakt Zielgruppe Motto und Themenschwerpunkte 

8. Personalkongress 
Kliniken 

19. und 20. 
Mai 

Hannover 
Congress 
Center 

(HCC) 

Medizinische Hochschule 
Hannover 
 

www.personalkongress-
kliniken.de 

Entscheider der Kliniken: 
Personal- und 
Unternehmensentwicklung, 

Marketing- und 
Kommunikation, 

Geschäftsführer und 
Vorstände  

Motto: „Der Wert des Wandels – 
Sanierung und Veränderungskultur“ 

Kienbaum HR-
Jahrestagung 2015  

21. Mai  Malteser 
Kommende, 

Ehreshoven 

Kienbaum Management 
Consultants  

 
Tel. 0211 9659-2131 
gina.wied@kienbaum.de 
www.kienbaum.de 
 

Vorstände, Führungskräfte 
und Experten im HR-

Bereich, Geschäftsführer 
und Führungskräfte mit 
Ambitionen in HR-
Management 

Titel: „HR: Stand & Deliver”; Themen: 
Faktor Mensch, Führung und 

Organisation in Industrie 4.0, der Beitrag 
von HR zur Unternehmensentwicklung, 
Digitalisierung, neue Arbeitsformen mit 
der Generation Diversity, strategische 
Personal- und Kompetenzplanung, 
Organisationsentwicklung in HR, HR in 

Familienunternehmen 

Hoffest bei 
HRpepper 

29. Mai  Tempelhofer 
Ufer 11,  
Berlin  

HRpepper Management 
Consultants 
 
Tel. 030 25935750 
info@hrpepper.de 

www.hrpepper.de 

Mutige Querdenker, 
Führungskräfte und HR-
Manager  

Motto: „Schöne neue Arbeitswelt und 
keiner geht hin“ 

Personal-
management-
kongress 2015 

18. und 19. 
Juni  

Estrel 
Convention 
Center Berlin 

Bundesverband der 
Personalmanager (BPM)  
 
Tel. 030 848593-00  

info@bpm.de 
www.personalmanagement

kongress.de 

Personalverantwortliche aus 
Unternehmen, 
Organisationen, 
Institutionen und Verbänden 

Fokusthema: „Zukunft“;  
Themen u. a.: Personal- und 
Führungskräfteentwicklung, Employer 
Branding, Recruiting, Leadership, 

Arbeitsrecht, Mitarbeiterbindung/-
motivation, HR-Strategie, Change 

Management, Unternehmenskultur  
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Veranstaltung Termin Ort Veranstalter/Kontakt Zielgruppe Motto und Themenschwerpunkte 

Zukunftsmarkt 
Personal 

22. und 
23. Juni 

Lindner City 
Plaza Köln 

MCC - The 
Communication 
Company  

 
Tel. 02421 12177-0  

mcc@mcc-seminare.de 
www.mcc-seminare.de 
 
 

Personalvorstände, Leiter und 
leitende Mitarbeiter von 
Personalabteilungen aller 

Unternehmen – unabhängig von 
Unternehmensgröße und 

Branchen-zugehörigkeit, 
Beratungen, IT- und Per-
sonaldienstleister 

noch offen  

Zukunft Personal  15. bis 17. 
September   

Koelnmesse, 
Hallen 2.1, 
2.2, 3.1 und 
3.2  

Spring Messe 
Management GmbH  
 
Tel. 0621 70019-0 
info@messe.org  
www.zukunft-

personal.de 

 

Personalentscheider, 
Personalentwickler, 
Geschäftsführer, Lohn- und 
Gehaltsverrechner, 
Führungskräfte mit 
Personalverantwortung, 

Betriebsräte, Professoren und 

Hochschuldozenten 

Themenschwerpunkte: 
Personalentwicklung, E-Learning 
Employer Branding, Recruiting, 
Betriebliche Ausbildung, New 
Leadership, 
Innovationsmanagement, bAV; 

Sonderbereiche: Start-ups, Blogger-

Lounge, Zeitarbeit, Mitarbeiter-
Incentives, Travelmanagement, 
Relocation & Mobility Management; 
INQA-Thementage 

DGFP//Lab 24. und 

25. 
September 

steht noch 
nicht fest 

Deutsche Gesellschaft für 

Personalführung e. V. 
 
Tel. 0211 5978-175 
lab@dgfp.de  
www.lab.dgfp.de  

HR-Professionals und Young 

Professionals 

stehen noch nicht fest 

11. Personalmesse 
München 

21. 
Oktober  

MOC 
München, 

Halle 3, 
Atrium 
 

Netcomm GmbH  
 

Tel. 089 88949370  
info@netcomm-gmbh.de 
www.Personal-World.de 

Personalleiter, -entwickler, Aus- 
und Weiterbildungs-

verantwortliche, Geschäftsführer, 
Personalberater und -vermittler, 
Coachs, Trainer 

Neue Themen 2015: Recruiting, 
Personalmanagement, Zeitwirtschaft, 

Betriebliches Gesundheitswesen, 
digitale Personalakte, E-Learning, 
Coaching, Personalentwicklung  

http://www.personalmagazin.de/
http://www.personalmagazin.de/
mailto:mcc@mcc-seminare.de
http://www.mcc-seminare.de/
mailto:info@messe.org
http://www.zukunft-personal.de/
http://www.zukunft-personal.de/
mailto:lab@dgfp.de
http://www.lab.dgfp.de/
mailto:info@netcomm-gmbh.de
http://www.personal-world.de/
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Veranstaltung Termin Ort Veranstalter/Kontakt Zielgruppe Motto und Themenschwerpunkte 

HR Tech World 
Congress 2015 

27. und 28. 
Oktober  

Paris, le Palais 
dés  Congrés 

Pan Europe HR Network 
  
Tel. +36 1 201 1469 

viola@hrneurope.com 
www.hrneuruope.com 

 
 

Experten für HR-
Technologie, HR-IT-Leiter, 
Personalentscheider, 

Recruiter, Entscheider für 
HR-Transformation, Daten, 

Analysen und Prozessen 

Motto: „Unleash Your Talent“; mehr 
Informationen zum Kongress und 
aktuelle Updates unter  

www.hrtechcongress.com    

Betriebliches 
Gesundheits- 

management 

27. und 28. 
Oktober 

Lindner Hotel 
City Plaza 

Köln 

MCC - The Communication 
Company  

 
Tel. 02421 12177-0  
mcc@mcc-seminare.de 
www.mcc-seminare.de 
 

Geschäftsführer, 
Personalverantwortliche, 

Arbeitsschutzbeauftragte, 
Gesundheitsmanager, 
Betriebsärzte, Betriebs- 
und Personalräte, 
Führungskräfte von 
Berufsgenossenschaften, 

Krankenkassen, 

Beratungen 

noch offen  

Haufe 
Talentmanagement 
Gipfel 

10. 
November 

Heidelberg Haufe-Lexware 
 
Tel. 0761 8983302 
bernhard.muenster@haufe-

lexware.com 
www.talent-management-
gipfel.de 

Top-Personalentscheider 
und Geschäftsführer 

Die Themenschwerpunkte und 
Referenten 2015 werden noch 
bekannt gegeben  

 

http://www.personalmagazin.de/
http://www.personalmagazin.de/
mailto:viola@hrneurope.com
http://www.hrneuruope.com/
http://www.hrtechcongress.com/
mailto:mcc@mcc-seminare.de
http://www.mcc-seminare.de/
mailto:bernhard.muenster@haufe-lexware.com
mailto:bernhard.muenster@haufe-lexware.com
http://www.talent-management-gipfel.de/
http://www.talent-management-gipfel.de/

