Personal 2012

Die wichtigsten Anderungen
fur 2012 im Uberblick!

Personalrecht 2012

Die Broschiire ,Personalrecht 2012” gibt einen schnellen
Uberblick iiber die wichtigsten Daten und Fakten fiir die
Personalarbeit 2012.

Auch 2012 mussen wieder zahlreiche Anderungen in der taglichen Personalarbeit beachtet werden.
»Personalrecht 2012 zeigt, wo konkreter Handlungsbedarf besteht und wie die Neuregelungen in
der Praxis umzusetzen sind.

Inhaltsiibersicht

Die neue Familienpflegezeit

Gesetz zur Verhinderung von Missbrauch in der Zeitarbeit
Neues zum Befristungs- und zum Urlaubsrecht
Whistleblowing

Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELSTAM)
Auswirkungen des Steuervereinfachungsgesetzes
Lohnsteuer- und Sozialversicherungswerte 2012
Neue GKV-Monatsmeldung

Weitere Anderungen im Melderecht

Teilnehmer an dualen Studiengangen
Rechengrofsen 2012
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Bestens geeignet fiir... Personalmanager, Personalleiter, Personalreferenten, Geschéftsfuhrer, Arbeitgeber,
Juristen in Unternehmen, Rechtsanwalte, Steuerberater.

lhre Vorteile

> Alle Anderungen 2012 im Uberblick: Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung

> Kompetent: Experten aus den Fachbereichen vermitteln Ihnen kompaktes Wissen

> Top-aktuell: Alle aktuellen Entwicklungen und relevanten Gesetzesanderungen fir 2012

> Taglich griffbereit: Profitieren Sie von der praktischen und kompakten Nachschlagehilfe im Arbeitsalltag -
mit vielen Tabellen, Ubersichten und Fristen als unverzichtbare Arbeitshilfe

@Personalrecht 2012

Bestell-Nr.: A08898

Preis: € 19,80

HAUFE.




HAUFE.

Jetzt anfordern!

Per Internet: www.haufe.de/personalrecht

Haufe Service Center GmbH
Service-Team Personal
Postfach

79091 Freiburg

Per E-Mail: bestellung@haufe.de
Per Fax: 0180/50 50 441°
Per Post: im Fensterkuvert an nebenstehende Adresse

Per Telefon: ~ 0180,/50 50 172°

*0,14 €/Min. aus dem dt. Festnetz, max. 0,42 €/Min. mobil. Ein Service von dtms.
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Ja, ich teste 4 Wochen kostenlos und unverbindlich:

Personalrecht 2012

72gl. Versandpauschale € 3,00

u Buch Best.-Nr. A08898 € 19,80 inki. mwst.
Anz.

Darauf kdnnen Sie vertrauen. Garantiert! Aktualisierungs-Service

Bei der Haufe Gruppe bestellen Sie immer ohne Risiko zum unverbindlichen Test mit 4-wdchigem Riick- Unsere regelmaBigen Aktualisierungen gewahrleisten, das ,Personalrecht 2012 gesetzlich, inhaltlich und technisch
gaberecht. Sie bezahlen nur, was Ihnen nach genauer Priifung auch wirklich zusagt. Anderenfalls schicken immer auf dem neuesten Stand bleibt. Dafiir sorgen ausgewiesene Experten der jeweiligen Fachgebiete. Diesen
Sie das Produkt einfach portofrei zuriick und die Sache ist fir Sie erledigt. Aktualisierungs-Service konnen Sie jederzeit mit einer Frist von 4 Wochen zum Ende des Bezugszeitraumes beenden.

Die Nutzung der Online-Version und aller Inklusiv-Leistungen ist auf den Bezugszeitraum begrenzt.

Bitte erganzen Sie: Rechnungsanschrift
[] Herr  [] Frau

Behorde/Institution

Vorname Ansprechpartner

Hinweis zum Datenschutz: | | | | | | | |
Wir informieren Kunden und Interessenten gezielt iber wichtige Ereignisse und Neuigkeiten der Haufe

Gruppe. Die Speicherung/Verwendung Ihrer Adressdaten erfolgt unter strikter Beachtung der Daten-
schutzbestimmungen durch die Haufe Gruppe und verbundene Unternehmen ausschlieRlich zu diesem PLZ Ort
Zweck. Falls Sie diesen Service nicht mehr nutzen wollen, gentgt eine kurze schriftliche Nachricht unter

Beiftigung des Werbemittels mit Ihrer Anschrift an Haufe Service Center GmbH, Munzinger StralRe 9, | | | | | |

79111 Freiburg.
E-Mail (bitte unbedingt angeben)

Datum Unterschrift Name Ansprechpartner

| X [

StraRe, Postfach

Telefon

I:l Ja, ich machte zukinftig kostenlos iiber die Anderungen im Personalrecht informiert werden.
Bitte senden Sie mir per E-Mail den Link zum kostenlosen Newsletter-Service der Haufe Gruppe.

Vielen Dank fiir Ihre Bestellung! |
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